
採用応募者の皆様の個人情報の取り扱いに関する同意書

株式会社トラスト 代表取締役（個人情報管理者） 福田 翔 

電話：082-832-0880  FAX：082-873-1188   e-mail：sho3.torasuto@torasuto-pack.com 

当社は、採用応募者の皆様（以下“ご本人”と記します）から取得する各種の個人情報の取り扱いについて、下記の

とおり定めます。 

１．取得する個人情報の利用目的について 

当社に対してご本人から提出いただく個人情報、及び当社内で作成・保管するご本人に関する個人情報は、個人情報

保護に関する当社内のマネジメントシステムに基づき適正に管理し、個人情報の漏えい防止に努めます。個人情報

は、その種類に応じて下記の目的にのみ利用するものとし、ご本人以外から取得することはありません。 

情報区分 利用目的 

履歴書（記載される学齢・職歴等） ご本人の採用並びに業務配置の適切な実施のため 

連絡先（住所、電話番号） 緊急時等のご本人への連絡のため 

２．個人情報の外部委託及び第三者提供等について 

当社は、上記の個人情報の扱いを外部に委託することはありませんが、ハローワーク等の紹介元に対して採否結果を

提供いたします。 

３．ご本人からの、相談等に応じる手続き等に関する事項 

① 個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止

（以下”開示等”と記します）や、ご本人の個人情報の内容に関する相談は、原則としてご本人からの当社窓

口に対する直接の申し出に対して、規定の手続きにより対応致します。 

② 開示等の実施の依頼者がご本人ではなく代理人である場合には、身元確認のできる公的書類（運転免許証、健

康保険証、パスポート等）の提示をお願いする場合があります。 

③ 相談等の手続きにおいて、当社から手数料をご請求することはありません。 

④ 開示等によりご本人や第三者、又は当事業所の権利利益を侵害するおそれのある場合や、開示することが他の

法令に違反する場合、国等の事務の遂行に支障を及ぼす場合等、当社が開示請求に応じることができない場合

がありますので、あらかじめ了承ください。なおその場合、理由についてご説明いたします。 

⑤ 上記③④に該当する場合には、当社より予めその旨をご説明いたします。 

４．個人情報のご本人からのご提供について 

上記の個人情報の当社へのご提供はご本人の任意ですが、当社へのご提供を拒否される場合、本書１に定める目的に支

障をきたす場合（採用の判断が難しくなる、採用事項に関する連絡が不可能となる、等）がございます。 

５．ご相談・問い合わせ・苦情等の窓口 

上記の各事項に関するご相談・問い合わせ・苦情の手続きについては、下記の窓口まで申し出下さい。 

株式会社トラスト  総務・経理関連個人情報担当者 青木  e-mail：aoki.torasuto@torasuto-pack.com 

〒731-0101 広島県広島市安佐南区八木２丁目５－５ 電話：082-832-0880  FAX：082-873-1188  

＜ご本人記入欄＞ 

以上の内容に基づき、個人情報の取り扱いに関して同意します。 

平成  年   月   日     氏名                      

※この書類を出力・記入し、必要書類とともに同封して郵送してください。


